
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REPUBLIQUE DU CAMEROUN 

PAIX – TRAVAIL – PATRIE 

***************** 

                       JPO Initiatives 
***************** 

BUREAU CAMEROUN 

***************** 

DIRECTION DE L’EMPLOI ET  

DE L’INSERTION 

***************** 

Tel : +237 621 236 427 

 

 
 

DIRECTION DE LA FORMATION 

INSTITUT REGIONAL DSM 

 

Décision No : 078/JPO/B-CMR/DEIP/ OB/ du 11 Mai 2024, Portant octroi des bourses de 
formations professionnelles 

Vocational training center, School of Business, Trade & Tech 
Agrément NO: 0282/MINEFOP/SG/DFOP/SDGSF/CSACD/CBAC 

Le Président Exécutif de Journey towards Performant & Outstanding Initiatives (JPO 

Initiatives) en partenariat avec le MINEFOP (Ministère de l’Emploi et de la Formation 

professionnelle), le MINJEC (Ministère de la Jeunesse) et l’ONG Angelus Africa for 

Sustainable Development (AASD),  

 informe le public de l’octroi de bourses de formations professionnelles pour des individus 

des deux sexes (hommes et femmes) en Sections Anglophone et Francophone, avec 

accompagnement  à l’emploi dans les entreprises nationales ou en auto-emploi grâce à des 

microcrédits d’amorçage, pour des GESTIONNAIRES DES RESSOURCES HUMAINES 

ET DES COMPETENCES. 

Lesdites formations auront lieu en cours du jour ou du soir dans notre campus en ligne ou 

au Campus physique de Yaoundé  dès le 25 Juin 2024 

Intitulé de la 
formation 

Titre de la 
certification 

Niveau minimum 
requis 

Nombre 
de places 

Âges et exigés 

Gestion des 
ressources 
humaines 
Grade V 

Assistant.e de 
Ressources 
Humaines  

BTS, DSEP, DUT, 
HND, HPD ou Bac + 
 2 ou Équivalent 

300 18 à 45 ans 

Gestion des 
RH et des 
Performances 

Responsable de 
l’administration 
du personnel  

Licence ou Bachelor 
degree  

200 18 à 45 ans 

 

A –Conditions générales à remplir pour faire acte de 

candidature 

 

B – Composition du dossier de candidature 

  Les candidats à cette session de bourses doivent fournir les pièces suivantes : 

❖ Une lettre de motivation adressée au Président Exécutif de JPO Initiatives 

❖ un CV actualisé; 

❖ Une photocopie du diplôme du niveau sollicité ; 

❖ Une copie certifiée conforme de l’acte de naissance ; 

❖ Une photocopie de la CNI ou du Récépissé en cours de validité ou de la carte de 

séjour pour les étrangers ; 

❖ 4 cartes photos 4*4 (en couleur) ; 

❖ 3 personnes références à contacter pour enquête de moralité : (Nom + fonction + 

mail + num. tel) 

Le dossier de candidature doit être déposé dans une enveloppe A4 avec adresse 

complète du candidat au Siège de JPO Initiatives sis derrière la station Mrs Bata-longkak, 

en contre bas de l’OIT au plus tard le 17 Juin2024 à 15 GMT ; 

Ou envoyé par mail à coordination@jpo-initiatives.org   
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Gestion des RH 
et des 
Performances 

Responsable des 
ressources 
Humaines et des 
compétences 

 
 

Master ou Master 
degree ou Équivalent 

130  

Gestion des RH 
et des 
Performances 
Cadre Auditeur 

Conseiller en 
Gestion des 
Ressources 
Humaines 

100 22 à 45 ans 

Gestion des RH 
et des 
Performances 
Consultant 

Consultant en 
recrutement et 
gestion des 
performances 

Bac + 5 ou 
 Équivalent  

100 22 à 45 ans 
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